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En el 2012 plantamos una semilla en terreno incierto. Siete afios después de
mucho riego en forma de carifio, trabajo y aprendizajes, se ha formado un
arbol con un tronco sélido y frutos que nutren a nuestra comunidad.

En el 2019, nuestras raices encontraron el impulso y la energia para ex-
pandirse y hoy buscan generar cosecha en otros territorios.
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Imaginalco de un vistazo
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Quienes somos

Imaginalco es un proyecto social gue a través de sus espacios v programas brinda herramientas,
redes y oportunidades para que nifas, nifios y jovenes en situacion de vulnerabilidad vivan de
manera plena y 2lijan sus camines de vida.

Queremos ser parta de |a construccion de una comunidad mas segurs, sana'y cohesionada, con
oportunidades para tades y con menor propension a la violencia en Malinalco, Estado de Mexico.

Despuées de siete afos de trabajo, investigacion y aprendizaje, en Imazinalco estamos empezan-

do a compartir conecimiento y a incidir en |a toma de decisiones que impacten 3 mas comuni-
dades en 2 pals.

Nuestros objetivos

Contribuimos al desarrollo integral de nifias, nifos y jovenes de ascasas oportunidades socio-
economicas y en situacion de riesgo de violenda y de consumo de drogas.

Trabajamos para gue estos nifios; nifias y jovenes vivan vidas plenas y elijan sus proplos caminos.

Los nifes, nifias y [Gvenes viven vidas plenas y
pligen sus praplos caminos




Nuestro alcance
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Nuestras finanzas
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Nuestros espacios

Tener y mantener areas dignas y adecuadas es esendial para lograr nuestros objetives. Los espa-
cios fisicos nos permiten crear ambientes seguros, en donde nos ayudameoes, nos cuidamos y

nos divertimos. Gracias 3 13 apuesta de nuestros aliados, en 2019 dimos pasos enormes en este
sentido.

ilmaginalco tiene su propio
espacio!

Adecuamos la terraza de Xolocasa y construimos una yurta

cradirriiies#dFN

Este aflo comprames el terreno donde se . . . _

encuentra el Espacio Cultural Seis Calles y Esta aula mavil, y el area que remodelamas gradias al apoya de decenas de voluntarios, son

estamos felices de estrenar un espacio digno ahora un espacic que genera contencion y nos permite dar un seguimiente muche mas cercano
s 3 g 13

para recibir a nuestros ninos, nifias y jovenasy a nuestros participantes.

todas [as familias a las que apoyamaos.

Invertimos en la
cancha de futbol
Yaotécatl

iHoy la cancha de fltbol
Yaotecatl es mas profesion-
al que nuncal Pusimas una
reja, instalamos una oficina
y Una toma de agua para
culdar del espacio.




Nuestros programas

Tener y mantener areas dignas y adecuadas es esencial para lograr nuestros objetivos. Los espa-

clos fisicas nos permiten crear ambientes segures, en donde nos ayudameoes, nos cuidamosy
nos divertimos. Gracias a la apuesta de nuestros aliados, en 2019 dimos pasos enormes en este
sentide.
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Familias sanas

Comunidad cohesionada

Articulacion e incidencia
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t ’ Proyectos productivos

Ninos, nihas y jovenes
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Proyectos

Seguimiento individual

En este compeonente del programa trabajames
de forma personalizada con nuestros nifios,
nifas y javenes. Creamos esquemas . de acom-
panamiento individual que responden a las
necesidades y particularidades de nuestros
participantes.

En 2019 brindamas acompanamiente individ-
ual a 19 nifios, nifias y jovenes, mediante es-
trategias desarrolladas para acompaniarios en
sus procesos de vida actual. Tambien, el egui-
po de formadores se capadito durante todo

el afio en La Triple Postura, una metodologia
para el trabajo con poblacion vulnerable gue
nos ayuda a promover |3 autonomia y i3 segu-
ridad de los participantes, a la vez que cuida-
mos al equipo y prevenimes el agotamiento
emocional.

'CUANTD LLEGUE & IMAGINALLO ERN Mutuo MAS SEEIN,
oM EL TEMFD EMPECE & TOMAR ConcinZh A CONDCER
h MRS PEECONAS, DoW VARIES HE EQEMADY BUEMAS AMIC-

TWVES MGEADEZLD MUCHD L& Myubh GuE ME HIN DADD
PhEE FERVER £1- MIETO, MORN PUEDD DMOME CuENTR UE
MUCHAS (0SS GUE MITES No GUERIN VEE ¥ GUE ME WAN
FEEMITIPO LEECEE WE ENEEENTMA0 EETDS, LMo & FPOR-
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TES DE ChVED & FWOE TE Sul COMUNITAD "

CESHE MEIZN EX COLABORADOE EN IMAGINKLLO

NiNoS, NINAS
o Y JOVENES
participaron en :
fH
se vieron beneficiades 18499144

por la organizacion 1011

del total de
participantes fueren
nifias y mujeres
adolescentes.

i

De estas, 21% fueron nifas entre 6y 11 afios.
15% adolescentes entre 12y 17 afos, y 7%
fueron mujeres jovenes entre 17 y 24 afos.

A
del total de participantes - v
fueron nifios y hombres
adolescantes.

De estos, 23% fueron ninos entra 6 y 11 afias,
18% adolescentes antra 12y 17 afios, y 11%
fueron hombres jévenes entre 17 y 24 aflos.




Club de chicas

Club de chicas es un espacio de convivencia y reflexion dedicado a nuestras nifias y jovenas. Un
lugar seguro para abordar temas sobre género, sexualidad, autocuidado vy relacianes, en donde
festejamos la energia femenina y promovemos el conocimiento y uso pleno de los derechos de
la mujer.

Este afio, el trabajo exclusivo con chicas se diversifico a nuevas actividades, con lo que surgio

la actividad de Chicas en rueda: rodadas en bicicleta que ademas de promover &l deporte vy la
aventura, nos permitieron generar momentos de reflexion, diversion y cuidado mutue entre las
thavas.

Liderazgos juveniles

El programa de liderazgos juveniles trabaja en |a forimacion de mujeres y hombres de 15 3 29
arios para que se convierian en lideres y modeles positivos dentro de |a comunidad. Creemaos
en la juventud e impulsamos su potendial, al promover su participacion y desarrollo integral
dentro del equipo operativo de Imaginalco. Al capacitarios, aseguramos |a sostenibilidad de la
intervencion e invertimos-en generar capital social dentro de Malinalco.

Durante este afio, 19 jovenes participaron en 2l programa de Tormacion de liderazgos juveniles.
Ademas, lo articulamos a |5 estrategia de Jovenes Construyendo Futuro, del gebierno federal, lo
gue nos permitia trabajar con mas jovenes y orientarlo hadia el desarrollo de habilidades para la
empleabilidad.
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Patrulla Excursionista

La patrulla excursionista es uno de nuestros programas de desarrollo y diversion para nifos

y adclescentes a traves de la aventurs, el ciclismo y el campismo. Este afig, 22 nifios, nifiasy
Gvenes participaron en este proyecio. Ademas, arrancamos con una estrategia especial para
mativar e Integrar a mas ninas y mujeres jovenes a participai-en el programa que se conforma-
ba principalmente por hombres. Con ello, logramaos fomentar relaciones positivas entre chicos
y chicas. Nuestras operadoras se incluyeron directamente an |a actividad y de este modo es que
dimos un paso mas a fTavor en la construccion de un México con mayor equidad de génera.
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Escuela de futbol Yaotecat|

Utllizamaos el fitbol como una herramienta saludable y divertida de acarcamiento con nuestras
nifias y nifios. Ademas de darles una formacion depaortiva. el modelo nos permite trabajar en
sus habilidades sociales para la vida y a entender como s gque podemos convertirnos en un
apoyo mas profundo en ia vida personal de nuestros participantes. En 2019 le apostamos a
profesionalizar nuestro modelo de atencion a traves del futhol, en alianza con Proyecto Cantera
quienes comparten su metodologia para formar a otras Instituciones. Esto nos esta ayudando a
trabajar de manera mas profunda con los mas de 60 nifios y nifias gue en este afo participaron
an la escuela de futhol Yaotecatl.
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Xoloescuela

Proyecto dedicado a garantizar &l dere-
£ho a una educacion de calidad, a traves
del apoyo para gastos escolares; tutorias
academicas, asesorias pedagogicas y
acompafamiento psicosocial. A traves de
Xoloescuela contribuimes a asegurar gue
las y los jovenes continuen con sus estu-
dios, mejoren su desempefio, y amplien
sus posibilidades de tomar decisiones
sobre sus vidas.

Durante el 2015 tuvimos tres becarios a
nivel preparatoria, y dos becarias a nivel
universidad. Mas de 70 nifios participaron
en el taller de lectura, y 8 jovenes recibl-
eron asesorias en ngles y matematicas.
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Tardes de Juego

En 2019 surgld, como parte del trabajo
de los jovenes de |z propia comunidad
que estan en formacion, el proyecto
“Tardes de juego”, Un espacio seguro,
divertido y educativo en el cual los
nifios y nifias aprenden a compatrtir

y & expresar sus ideas y emociones.

| El proyecto esta disenado para que
nuestr:
habilidades psicosociales para la vida,
§ a traves del juego y la imaginadion, en
un lugar en donde puedan disfrutar al
maximo de su ninez.

LO GUE Mhe ME GUSTh U8 IMMGNMLLO ES

QuE TODOS SON MMiGRELES

WAL TEE FUENTES MILLAN | Bedpc

o b GRELOS Y b

Familias sanas
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Los entornos familiares en los que viven nuestros nifios, nifias y jévenes son una de nuestras
prioridades para asegurar que fuera de nuestros espacios puedan vivir una crianza positiva. A
traves-de un modelo de atendion integral con sus familias, confermado por visitas domidillarias,
escuela de padres y procesos terapeuticos individuales y Tamiliares promovemos entornos de
convivencia que favorecen |a salud y el desarrollo de sus integrantes.

En el 2019, hicimos un trabaje directo de acompanamiente con 7 familias, que enfrentan situa-
clones de adiccién o vialendia.



Comunidad cohesionada

Recorrido al Mictlan

El Recorrido al Mictian es un proceso de creacion colectiva que se celebra anualmente en Ma-
linalce en torno a las festividades del dia de muertos y gue impulsamos desde el 2015, En &,
los nifios, nifias y jovenes con los que trabajamos durante todo el afio se convierten en lideres
y protagonistas de un desfile y un espectaculo interdisciplinario. A traves de esta celebracion,
contamos una historia con base en la tradicion de |3 festividad y de esta manera transmitimos
un mensaje acorde a nuestros objetives para toda |z comunidad de Malinalco.

Logros de 2019

Tuvimos 468 participantes an los talleres
artisticos

Se vio un mayor liderazgo de [Gvenes en 2|
proceso de creacion, erganizacion e impar-
ticion de talleres

Se impartieron 11 talleres artisticos: construc-
cign de titeres grandes y pequefios, de movi-
miento de titeres grandes, de montaje esceni-

€0 con titeres pequefics, de construccion de
faroles y estandartes, de creacion de guién y
trabajo corporal, de rap, talleres de construc-
cidn de Instrumentos musicales con materiales
reciclados, de percusiones, de elaboracion de
sombreros-altar y papel picado, de maguillaje
y de danza contemporanea Nifios, nifias y joveries
prarticiparon ey &
Mastramos un mayor profesionalizacion en el FERCD.
area artistica y de producdion, gracias al tra-
bajo de personas que invirtieron a veces de
manera voluntaria su fiempo y conocimiento

Colaboramos con grandes artistas nacionales

Fortalecimaos la relacion y colaboracion con

diferentes instituciones, escuelas y argzani-

zaciones locales: Primaria Demetrio Martinez,

Secundaria Ignacic Garcla Tellez, Fundacion

Comunitaria Malinalco, Tecorral, Kalimori, Adultos participaron en el
Ameyalli, DIF munidpal y Maliemociones. recarnda.

Logrames una mayor colaboracion con las
autoridades [ocales de Malinalco y la Policia
Estatal para asegurar un evento sang y Seguro.



Equipo Recorrido al Mictlan 2019

Camou Guerrerg Edith Espino Balderas
Montanez Medina VanT

o Guerrero Elias Davie] DR Cliavas
Nava Estrada Luis Fernando Fajardo de la Mora

Roque Alberto Aguirre Pefia Canek Kelly
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Articulacion e incidencia

Imaginalco mas alla de Malinalco

Hablemos del Tolueno

Hablemos del Tolueno es una iniciativa de Imaginalco 2 la gue se suman otras cuatro organi-
zaciones de |a sociedad civil: México Unide Contra la Delincuendia, ReverdeSer Eolpf{wc} El Con-
sejo Impulsor de Conocimiente para el Desarrollo Integral de Mexico y |a Fundacion Gonzalo Rio
Arronte, que han decidido colaborar con nosotros para visibllizar Ias problematicas relacionadas
con el consumo de sustancias inhalables y explorar caminos para atender las causas e impacios
de esta problematica.

El telueno es un quimico esencial que se utiliza para elaborar productos con fines industriales y
s el inhalable que mas se consume en Meéxico, En Imaginalco sabemos gue el consumo de esta
sustancia afecta directamente |a salud de los nifios y jovenes mas vulnerables, y por eso quere-
mos expandir nuestro alcance e incidir en politicas pdblicas que atiendan el problema de forma
integral y 3 largo plazo, ademas de coenclentizar con educacion sobre |as graves consecuenclas
gue tiene su consuma.

Por ello en 2019 arrancamos esia iniciativa y organizamos un foro intersectorial para hablar so-
bre la problematica y empezar 3 explorar posibles caminaos y rutas para |a incidencia en politicas
y programas para atenderla. En el forg, participaron representantes de mas de 30 instituciones
de distintos sectores: sociedad civil nacional, organismos internacionales, academia, gobierno
local y federal, medios de comunicacion.

Visita nuestra pagina web: https://www.hablemosdeltolueno.org/
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Deteccion, prevencion y atencion del abuseo sexual infantil

Este afioc arrancamoes el proyecto "Desaryollo de capacidades locales para detectar, prevenir y
atender el abuso sexual infantil en Malinalco.” Nuestro objetivo es generar e implementar una
astrategia intersectorial que atienda este problema de manera integral, y que sea replicable en
ofrcs contextos similares en el pais, para proteger el derecha de los nifios y nifias 3 una vida
libre de violencia.

Para ello, inidamos un diagndstico de incidencia de abuso sexual en Malinalce, asi como de las
instancias existentes a nivel local para atenderlo: sus obligaciones, capacidades y retos. A partir
de estos diagnaosticos, nuestro equipo esta disefando una estrategia a implementarse a nivel
lacal que incluya prevencion, deteccion y atencion, inmediata y a largo plazo, de la problematica
que afecta 3 un alto porcentaje de |2 pobladion con la que trabajamos.

En esta primera etapa trabajamos en colaboracion con el Instituto Nacional de Pediatria, y en las
etapas sigulentas continuaremos estrechandao allanzas locales y nacicnales, pues sabemos que
un problema tan complejo requiere de |a participacion de muchos actores en |a sociedad.



Proyectos productivos
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Xoloplastics

En el 2019 nace Xoloplastics, nuestro proyecto artistico, educative, productivo y sustentable.
Surge con el doble objetivo de promover el empleo digno y la capaditacion laboral para los
jovenes con los que trabajamoes, y contribuir a la sostenibilidad financiera de |z arganizacion,

Creamos obras de arte con impacto soclal y ambiental positive. Promovemaos el desarrollo co-

munitario, la Inclusidn laboral y el reciclaje de plasticos en desuso &l transformarlos en piezas de
arte. De este modo, seguimos impulsando nuestros objetives de que los jovenes vivan vidas ple-
nas y elijan sus caminos de vida, a la vez que nos sumamos a la lucha contra el cambio climatico.

Visita nuestra pagina web; www.xoloplastics.com

'‘PURMITE Ml ESTINCIY EN XOLOPLASTICS, MPREND MUCHAS 00SAS GUE ME MYUDAEON b CEECEE [oMp PER-
CONE Y BN EL MMEETO LATOEAL LA MEVE EXPERIENLI FUE TEARRME EM EL MONDPLIONMAENTD FEL LU
GhE. PUES ES DONVE SF UECAEELLLM ToDO BL PROYESCTD EN BEL PEOCESH WPREND| COPEE LAS HEEEMMIEN-
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Seis Garritas

En Seis Garritas a traves de |3 venta de ropa, accesorics, mueblas y articulos del hegar le damos
una segunda vida a |as donaciones en especie que reclbimas. Generamos empleos dignos con
seguimiento psicosocial personalizado para las jovenes y madreas solteras que colaboran cen
nosotros, apoyamaos la 2aconomia local de Malinalce, damaos una alternativa de compra de obje-
tos de muy buena calidad a precios accesibles dentro de |a comunidad y ademas utilizamos las
ganancias para alimentar la sostenibllidad de nuestros otros proyectos sodiales.

En el 2019, Imaginalco y la Fundacion Comunitaria Malinalco colaboramos para asegurar la for-
macidn y capacitacion de tres mujeres jovenes participantes en el proyecto de Seis Garritas. &l
impulso a este proceso es ejemplo del valor de |as alianzas entre organizaciones para el logro de
obletivas comunes. Y los retos que se enfrentan son también reflejo de las preblematicas gue
enfrentan las mujeres en un contexto de inequidad y violendas de muchos tipos.

WNTES TE CEE PMETE DEL PEOVELTD TE SEIS GMEEITRS, EEM unh PERSONA Muy MELISh TEASLRE WGl
ME iy MWUDNZ0 b SEE MG SOCIMBLE, & TRMWES UE LM CONVINENCI ¥ Lk KTENCIN GUE LE TOY & LOS
CLIENTES MITES, 20U HALIN LD QUE LOS PEMAS QUEEIR PEED CoN EL SESUMIEENTD NOS HM TADOD EN
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Nuestro equipo

Las personas son lo mas Importante en Imaginalco, pues nuestro trabajo se basa en construir
relaciones sanas y que nos Inspiren a transformarnos y transformar nuestre enterno. En 2019,

celebrames |a Integracion de nuevas personas, y reconocemas a los que han elegida cerrarsu
ciclo con nosotros.

Formadores

Profesionistas con experienda y vocadsn gue se dedican de tlempo completo a brindar acom-
pafiamiento, escucha y contendon a nuestros participantes.

Carlos Ponce de Leon Villa
Victor Manuel Castillo Alvarado
Manuel Alejandro Urcid Gomez
Cesar Ariza

Operadores

|ovenes de la comunidad gue han tenido un proceso de formacion con nosotros y ahora son
parte de nuestro egquipo de trabalo.

Alexis Saldivar Lopez

Julio César Romero Coatzin (entrenadaor de futbol)
Martin Lopez Guzman (entrenador de futbol)
Estrella Ruiz Landeros

Selene Ferreyra Hernandez

Bonifacio Hernandez Sanchez

Elizabeth Norieza Herpandez

Responsables

Jévenes de |a comunidad gue se encuentran en formacion y ienen algunas responsabilidades
basicas en nuestros espacios y proyectos.

Carlos Soco Montero
Jenny Maldonado Michua

Ernesto Hernandez Landeres n
Miguel Angel Rodriguez E
Magdalena Vazquez Garcia
Luz Elena Monroy jiménez i ‘;;\
[
/i

Celina Hernandez Cruz
Octavio Pliego Triste
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Coordinadores

Jovenes de la comunidad que se encuentran en formacion y tienen algunas responsabilidades
basicas en nuestros espacios y proyedios.

Claudia Almanza Tacubefio: Escuela de futbol Yaotecatl
Alfredo Rivera Vazquez: Xoloplastics

Servicio social

Alumnos universitarios o de preparatorias locales, que eligen a Imaginalco para compartir con
nosotros sus horas de servicio sodial.

laime Edid
Jerénimo Ricseco
Hector Lopez
Ruben Pavon
Regina Segura
Debarah Margules
Griselda Anaya
Frida Elena Gomez

Responsables

Jovenes de la comunidad que se encuentran en formacion y tienen algunas responsabilidades
basicas en nuestros espacios y proyedios.

Mayra Nayeli Chino Brito

Carmen Guadalupe Sanchez Corona
Alejandro Pérez Herndndez

Manuel Alejandro Tellez

Carlos Soco Moentero

Jonny Maldonado Michua
Ernesto Hernandez Landeros
Miguel Angel Rodriguez
Magdalena Vazquez Garcia Marcos Tronllan

Luz Elena Monroy Jiménez Sebastian Garcia

Celina Hernandez Cruz Emilic Garcia

Octavie Pliege Triste Esteban Gamiz

Karen Hernandez Higueldo Erna Daniela Lopez

Erick Gutierez Medina Valentina Alessandra de Leo Velasco
José Alberto Benitez Hernandez Dulce Gonzalez Corral

Leticia de |ests Chino Hernandez

Expertos por proyecto

Expertos que coiabaran con nesotros en diferantas proyectos, de acuerdo 3 sus areas de experi-
encia.

Adrian Hernandez Santisteban: Coordinador de Articulacion e Incidencia

Paulina Georgina Pansza Cedillo: Coordinadora de la estrategia de Abuso Sexual Infantil
Andrés Hirsch: Coordinador de Hablemos del Tolueno

Nidia Olvera Hernandez: Investigadora de Hablemos del Tolueno

Comunicacion

Area que nos ayuda a compartir [os mensajes importantes en les canales adecuados con todas
las personas interesadas en lo que hacemos.

Paula Garcia Martinez Parente
Michelle Thions Keller

Administracion
Area que se encarga de ayudarnos a cuidar nuestros recursos financieros y nuestros espacios.

Adriana Casas: Responsable de Administracion
Maria del Carmen Hernandez Advincula: Responsable de fimpieza

Direccion

Tenemaos una direccion ejecutiva y otra direccion de programas. Ambas se encargan de asegurar
que lo que hacemos es posible, sostenible y en Tavor de nuestros objetivos.

Marcela Orraca Corona, Directora Ejecutiva
Ximena Camou Guerrero, Directora de Programas

Consejo directivo

Personas con experiencia y vision que comparten su tiempa voluntariamente, para apoyar en la
sustentabilidad, transparencia y profesionalismo de Imaginalco.

Daniel Kuri Brefia Romero de Terreros; Presidente
Francisco de |esus |bafiez Corting; Secretario

José lgnacio Echeagaray Pintado
Antonio Alfeiran Ruiz

isolde Boadicee Arzt Colunga
Joaguin Mendoza Icaza

Tuflc Neme Martinez

Milagros Fernandez Fernandez
Noel Gonzalez Cawley

Bruno Cattori Alenso de Florida
Ariadna Muniz Patifio

Columba Suinaga

{sabel Corral

Hernan Sabau

—
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Alianzas y colaboraciones

Operar todes los programas gue implementamos este afo sélo es pesible gradias a la suma de esfuerzos
de otras organizaciones e instituciones que tienen objetivos complementarios a los nuestros. Reconoce-
mos y agradecemaos al trabajo de todes nuestros aliados y colaboradores, y dejamos aqul algunes ejem-
plos de ello:

L a Buena Vecindad: Fundacion Chespirito

En 2019 se implemeantc en Imaginaico “La Buena Vecindad", un proyecto de colaboracion con
Fundacion Chespirito, en el que promovemas el desarrollo de habilidades para |a vida en ado-
lescentes en torno a temas comao |a sexualidad, |2 violencia, el consumo de drogas y el genero.
Mas de 40 adolescentes participaren en las sesiones, y los resultados mestraron un incremente
en sus habilidades para |3 vida. jGracias Fundacdion Chespirito!

EN LAk PUENL VECINTAD AFREND| M
CONOLEE MEJOE MIS EMOCIONES, K
COMPERENDEELNS, I PODERE VESLRIBE-
LAS ¥ I CASEE QUE HieY WAREIDS TIPDS

E ELLAS

PEGD BUZ LINVERDS, i MNDS

Voluntariade Corporativo: FCA Mexico

En 2019 de nuevo recibimos a los voluntarios de FCA Mexico, que en dos ocasiones nos acempafiaron
para ayudarnos a segulr mejorando nuestros espacics, y compartir experiencias de integracicn y apren-
dizaje con los jovenes de la comunidad. Es un guste para Imaginaico trabajar con voluntariados corpora-
tivos y construir con nuestros celaboradores alianzas de mutue crecimiento.

TMAGINM-CO ES Uk SIMBRSIS M-
TIZMENGIONM: TE INTERCAMBD A
TEWES DE SERVICY, STISERCLION
v TIVEESIN PENCAE BN MhaiNhLLD
ES PENSAR EN CONTEEUE, INTE-
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Certificacion en metodologia para el Futbol: Proyecto Cantera

Arrancamos un esfuerzo por convertirnos en Institucion Certificada para implementar el modelo
formativo en el futbol de Proyecto Cantera, lo que reforzara nuestra capacidad de promaver &l
desarrollo integral de los nifos a traves del futbol, y otras actividades recreativas.

iArranco la estrategia de comunicacion!

JYa nos sigues?

Este afio se creo el area de comunicacion en Imaginalco. Logrames renovar nuestra paginag web
e iniciar una comunidad digital a traves de nuestras redes sociales jsiguenes e inscribete a nues-
tro newsletter!

i

EIMAGINBLCOMX IMAaNILLO
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iGracias!

A todos nuestros aliados, donantes, colaboradores y amigos jmuchas gracias por su apoyo!
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GCracias por compartir lo mas valioso con nosotros: tu tiempo, trabajo e

Agricola Martinez Chagre

ideas

Dora de la Torre Guzman

Alejandra Patricia Ceballos Mejia Eduardo Reyes Bravo

Alejandro Argaez Escalona
Alfonso Oseguera lturbide
Ana Isabel Hernandez Tapia
Ane Alfeiran

Andrés Kuri Brefia Rosillo
Armando Urziia

Clorinda Romo

Einar Lemus

Félix Santos

Fernando Martinez
Guillermo Chavez Canales
lavier Arrillaga

lose Antanio Aguilar Trujilla
|osé Antonio Barcenas

José Antonic Barroso

Karen Rosillo Rendon
Lorena Montanez

Marcela Corona

Marien Monroy

Mercedes Kuri Brefia Rosillo
Ricardo Flores Arce

Sergio Pérez

Virginia Navarro

Gracias por creer en lo que hacemos y permitir que continuemos

Abril Espino

Adriana Canales Ucha
Adriana Flores

Alana Camou Ortiz
Alberta Ehrsam

Alberto Miranda Mijares
Alejandra Murrieta
Alessandro Mendeoza Galina
Alfonso Oseguera Iturbide
Alfreda Becker del Ria
Alfredo Rivera

Ana Villanueva

Andres Camou

Antonio Garcia Arana

Azul Espino

Carla Faesler Bremer

Carlos Alvear

Carlos Camarillo

Casilda Gomez Morin
Christian Herreman
Columba Suinaga Romero de
Terreros

Daniel Kurl Breria Romero de
Terraros

David Lauer

Edgardo del Valle Martinez
Edith Espina

Edzna Garcia Solano

Emma Lucia Sanchez Ramos
Felipe Creel Charles

Blanca Pia Torres Satien y Torres Felipe de la Fuente

Brianda de Jests Navarrete

Francisco |. |Ibafiez Cortina

Guillermo Chavez Canales
Heéctor Aguirre Cobo

Héctor Rivero Borrel Miranda
Hernan Sabau Garcia

Hugo Nicolas Luna Viveros
lgnacio Gémez Morin

Isabel Corfal Mijares

Isolde Boadicee Artz Colunga
lan Ezparza

Joaguin Mendoza Icaza
Jorge Luis Avila Bonilla

Jose Alelandro Casas Farias
|ose Antonio Agullar Trujillo
lose Joaguin Suarez de Abiega
losé Raz Guzman Castro
Leopoldo Novoa

Luls Fernando Rodriguez

Lult Escobar

Maite Corral Mijares
Manuel Ramaon Camaou
Marcela Corona

Margarita Revesz de Aguirre
Mari Cruz Payan

Maria del Carmen Cartis
Maria |Jose Orraca

Maria Teresa Guerrero

Marie Aimee Francoise Beatrice de Montalambert

Mario Schjetnan

Moises Alberto Pineda Padron
Noel Gonzalez Cawley

Norma Terregrosa

Paloma Porraz del Aro

Paola Valdez Torregrosa
Patricio Berlanga

Rafael Joaquin Mancera de Arrigunaga
Rafael Rebollar

Rebeca Gil Gardia

Rosalia Segura

Sarah | Espino

Silvana de |3 Selva

Susana Corcuera Martinez del Rio
Susana Martinez Parenta

Tamara Ortiz

Teresa Ojeda

Victor Jonatan Luna Viveras
Violeta Luna

Waltar Gonzalez Lutzenkirchen
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